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ETICKY KODEX
TECHNICKE SITE BRNO, AKCIOVA SPOLECNOST

Tento Eticky kodex stanovuje a popisuje zasady chovani zaméstnanc(, ¢lend statutdrnich
organl, osob ve vedoucim postaveni a osob, které vykonavaji rozhodujici vliv na fizeni (dale jen
»,dotéenych osob”) spolecnosti Technické sité Brno, akciova spolecnost (ddle jen ,organizace”). Je
zakladni etickou normou organizace, zakotvuje spole¢né zasady a hodnoty organizace. Smyslem
existence tohoto Etického kodexu je nabidnout dotéenym osobdm postup, ¢i ndvod, k spravnému
feSeni konkrétnich eticky hrani¢nich ¢i komplikovanych situaci a zabrdanit chovani, jez by bylo
v rozporu se zdsadami, na kterych organizace stoji a které prosazuje.

1. Zakladni zasady

Obecnymi zdsadami pfi vykonu cinnosti organizace jsou zdkonnost, bezpecnost, kvalita
a etika (zejména dodrzovani nestrannosti, ochrany lidskych prdv a rovného pfistupu). DalSimi
zasadami jsou ochrana zZivotniho prostiedi, informacni otevienost a bezpeénost, neovlivnitelnost,
neuplatnost a poctivost. Dotéené osoby jsou rovnéz povinny usilovat o zachovani dobrého jména
organizace a dobrého jména statutarniho mésta Brna, jako fidici osoby Koncernu SMB.

Vedeni organizace pfispivda k uplatfovani téchto zdsad vytvarenim odpovédného,
spravedlivého a podnétného pracovniho prostiedi. Organizace ma nulovou toleranci k jakékoliv
formé protipravniho a neetického chovani. Dotéené osoby jsou si védomy, Ze svymi rozhodnutimi
a svym chovanim mohou vystavit sebe i organizaci trestnéprdvnim ¢i obcanskopravnim postihiim,
proto musi jednat tak, aby nepachaly trestnou c¢innost a neporusovaly prdvni predpisy, vnitfni
predpisy organizace a tento Eticky kodex.

Etickym kodexem jsou povinny se fidit vSechny dotéené osoby. Poruseni Etického kodexu
ze strany zaméstnancl je povaZzovdno za poruseni pracovnich povinnosti a jako takové bude
postihovano ve smyslu pfislusnych ustanoveni zakoniku prace nebo obéanského zakoniku. Nahrada
pfipadné Skody bude feSena podle pfrislusnych ustanoveni zakoniku prace, resp. obcéanského
zakoniku.

2. Zasada zakonnosti

Organizace vykondava svoji ¢innost v souladu s Ustavnim poradkem Ceské republiky, zakony
a dalSimi prédvnimi predpisy a vnitfnimi predpisy. Zaroven usiluje o urychleni a zjednoduseni svych
postupl, dodrZovani termin a o maximalni zkraceni Ihit stanovenych pravnimi predpisy
ve prospéch verejnosti.

Organizace respektuje a chrani osobni Gdaje, autorska prava, licence ¢i informace druhych
a chrani i dalsi formy dusevniho vlastnictvi.

Organizace. ma zaveden Compliance program, jako komplexni preventivni nastroj
k predchdzeni protipravniho chovani nebo trestné Cinnosti dotéenych osob a_ pravnické osoby.
Program je nedilnou soucasti Integrovaného systému fizeni a firemni kultury organizace. Zakladnimi
zavaznymi vnitinimi predpisy Compliance Programu organizace jsou tento Eticky kodex a smérnice
Compliance Program TSB. Soucasti programu je i oznamovaci nastroj v podobé Etické linky, jejimz
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prostfednictvim muze kdokoliv ozndmit protipravni nebo neetické chovani dotéenych osob nebo
organizace.

Ve vztahu kplnéni veSkerych zakonnych povinnosti a zejména k zdkonu o trestni
odpovédnosti pravnickych osob a v souladu se zavedenym Compliance Programem organizace:

. netoleruje Zadnou formu protiprdvni a trestné Cinnosti,
. vykondva svou Cinnost vzdy v plném souladu se vSemi pravnimi a etickymi pozadavky,

. dlsledné dbd na to, aby vSichni zaméstnanci, statutarni organ nebo ¢len statutarniho
organu, osoby ve vedoucim postaveni a osoby, které vykonavaji rozhodujici vliv
na fizeni organizace vidy pIné dodrzovaly pravni fad Ceské republiky, vnitfni pfedpisy
a Eticky kodex,

. z poruseni pravniho fadu Ceské republiky a vnitfnich piedpist a Etického kodexu
vyvozuje dlsledky,

° se hlasi ke spolecenskému zajmu na predchdzeni a zabranéni spachani trestného
¢inu, véetné odvraceni nasledkl spachaného trestného cinu,

. se hldsi ke spolecenské odpovédnosti, ktera vyplyva z jejiho statutu jakoZto obchodni
spole¢nosti vlastnéné vefejnym subjektem, véetné prislusnosti ke Koncernu SMB
ovladaného fidici osobou, statutarnim méstem Brnem,

. v ramci své ¢innosti vynaklada veskeré usili, aby zabranila spachani protipravniho
¢inu osobami uvedenymi v § 8 zdkona ¢. 418/2011 Sb.,, o trestni
odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, a odvratila nasledky spachaného
trestného ¢inu.

Ve

° veskera prijatd opatfeni povaZuje za pfimérend, dlvodnd, uc¢innd a dostatecnd
v rozsahu, ktery lze spravedlivé poZadovat.

V pfipadé, Ze jsou dotcené osoby pozadany, aby jednali v rozporu s principy uvedenymi
v této kapitole nebo zplsobem, ktery predstavuje moznost zneuZiti uredni moci, jsou povinny
takovou Zadost odmitnout a tuto skutecnost neprodlené oznamit svému pfimému nadfizenému,
pripadné Compliance officerovi.

3. Zasada kvality a efektivity

Zameéstnanci vykonavaji svou praci na vysoké odborné urovni, kterou jsou povinni pribéziné
zvySovat a doplfovat. Jsou také povinni vynaloZit veSkeré Uusili k maximalné efektivnimu
a ekonomickému spravovani a vyuZivani lidského potencidlu, financnich zdrojii a prostfedkd jim
svérenych. V pripadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku organizace, podvodné i korupcni
chovani, jsou povinni neprodlené oznamit tuto skuteénost svému nadfizenému, pripadné
Compliance officerovi.

Organizace nabizi sluzby v pozadované kvalité, bezpecné a Setrné k Zivotnimu prostredi
a zdravi, trvale zlepsuje opatreni k ochrané zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostredi s cilem
dosahovat priznivéjsich parametra v souladu s certifikovanym systémem fizeni Zivotniho prostredi
dle normy €SN EN ISO 14001:2016. Organizace poskytuje své sluiby v souladu s principy
udrzitelného rozvoje.
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4, Zasada etiky prace

Organizace plné respektuje prava svych zaméstnancl a uznava jejich soukromi, osobni
hodnoty a potieby, podporuje jejich pravidelné vzdélavani, poskytuje adekvatni a motivujici
pracovni prostfedi a dba na zachovani jejich distojnosti.

Organizace radné zabezpecuje potieby v oblasti ochrany zdravi a bezpeénost prace, pfijima
nové zameéstnance na zdakladé transparentnich a nediskriminacnich vybérovych fizeni. Novi
zaméstnanci jsou pfijimani podle kvalifikace, svych schopnosti a dovednosti.

Organizace v pracovnépravnich vztazich brani pfimé i nepfimé diskriminaci z divodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
sociadlniho pavodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského
a rodinného stavu nebo povinnosti krodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi
a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavatell, za diskriminaci se povazuje i chovani zahrnujici podnécovani,
navadéni nebo vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.

Organizace spravedlivé odménuje své zaméstnance za odvedenou prdaci a dle svych
moznosti poskytuje zaméstnanecké benefity, cti svobodu sdruzovani a uznava pravo na kolektivni
vyjedndvani.

Dotcené osoby jsou povinny svou praci vykonavat odpovédné, éestné a svédomité ve shodé
s poslanim organizace. Vykon prace musi byt spojen s mirou sluSnosti, porozuméni, ochoty
a s dodrzovanim vSeobecnych pravidel etické komunikace s obcany, pravnickymi osobami
a zaméstnanci navzajem, dale s dodrZzovanim sjednanych ¢i stanovenych termin a vyfizovanim
zaleZitosti v co nejkratSi mozné dobé.

Dotéené osoby jednaji vici verejnosti vidy zdvofile, vstficné a slusné, bez ohledu
na pohlavi, etnicky nebo socialni plvod, sexudlni orientaci, narodnost, majetkové poméry, zdravotni
stav, vék, manzelsky a rodinny stav, viru a naboZenstvi, ¢lenstvi nebo ¢innost v politickych stranach,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich.

Dotcené osoby jednaji s ostatnimi zaméstnanci zdvofile, vstficné a slusné, na pracovisti
spoluvytvari atmosféru spoluprace a davéry a predchazi jakékoli formé nerovného zachazeni nebo
diskriminace podle jiného predpisu.

VSechny dotéené osoby mohou podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jind podani
upozornujici na neetické chovani.
5. Zasada informacni otevrenosti a bezpecnosti

Organizace poskytuje verejnosti co nejuplnéjsi informace v souladu s interni smérnici
ISO_Sm/06 Komunikace a platnymi pravnimi predpisy.

Dotcené osoby neuvedou védomé v omyl vefejnost tim, Ze by ucinily nepravdivé nebo
zavadéjici prohlaseni nebo Ze by zdmérné zamlcely pfislusSnou informaci. Hromadnym sdélovacim
prostifedktiim neposkytuji dotcené osoby zadné informace bez souhlasu vedeni organizace.

Organizace naklada se vSsemi informacemi, které ziskala pfi vykonu své ¢innosti s veskerou
nezbytnou diskrétnosti. Dotéené osoby zachovavaji mi¢enlivost o sluzebnich zalezitostech, o udajich
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zahrnujicich osobni Udaje nebo o utajovanych informacich v rozsahu stanovenym jinymi pravnimi
predpisy, pokud nejsou této povinnosti zprostény.

Veskerd cinnost organizace se rfadné dokumentuje dle pfislusnych zakonnych a jinych
pozadavk( a internich predpis(, a to UpIné a spravné. Dokumenty a informace jsou chranény, a to
kombinaci technickych a organiza¢nich opatfeni coZz je prokazano i certifikaci systému fizeni
bezpeénosti informaci dle CSN 1SO/IEC 27001:2014.

6. Zasada neovlivnitelnosti

Dotcené osoby Cini rozhodnuti a fesi zaleZitosti na zakladé jejich skutkové podstaty,
objektivné atransparentné a v procesu rozhodovani vénuji pozornost odbornym stanoviskiim,
vykladlim, metodice a doporucenim uUstifednich spravnich organu. Pfi rozhodovani o pozadavcich
nepreferuji osobni ¢i skupinové zajmy, a nesmi byt ovlivnény pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam.

Organizace jako verejny zadavatel vzdy vybird své dodavatele na zdkladé transparentnich
a nediskriminacnich vybérovych fizeni plné v souladu s pozadavky zdkona o zadavani verejnych
zakdazek.

V ptipadé, Ze se zaméstnanec dostane do situace, kdy je na néj vykonavan natlak, uvédomi
o této situaci okamzité svého primého nadfizeného, ktery je povinen vzniklou situaci s podfizenym
neprodlené projednat a poridit o celé véci struény zapis, popfipadé iniciovat dalsi kroky.

V pfipadé pochybnosti ohledné pokynu nebo rozhodnuti svého nadfizeného jsou
zaméstnanci opravnéni posoudit soulad takového rozhodnuti nebo pokynu s pravnimi predpisy,
Etickym kodexem ¢&i dalSimi vnitfnimi predpisy organizace a v pfipadé podezieni, Ze by takovym
chovanim mohli spachat trestny ¢in, jsou opravnéni vyzadat si pokyn &i rozhodnuti v pisemné
podobé.

Organizace neposkytuje Zadné dary a neopravnéné vyhody politickym stranam, politickym
hnutim, politicky ¢innym osobam, ani jinym subjektlim, které jsou v Uzkém vztahu s politickymi
stranami.

7. Zasada neuplatnosti a poctivosti

Dotcené osoby nepfijimaji od fyzickych, ani pravnickych osob Zadné financni prostredky,
dary, sluzby nebo jiné vyhody pro sebe Ci pro osoby blizké, které by mohly pfipadné ovlivnit jejich
rozhodovani nebo narusit poctivy pristup k pracovnim Gkolim. Pravidla pro pfijimani a poskytovani
dard jsou soucasti Compliance programu.

Informace ziskané pfi vykonu své cinnosti dotéené osoby nepouzivaji k osobnimu
prospéchu, ani k prospéchu jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukromé ucely Zzddnou osobu tim,
Ze by zneutzily svého postaveni. Dotéené osoby jsou povinny vyhnout se konfliktu zajma a v pfipadé
jeho vzniku neprodlené uvédomit svého pfimého nadrizeného nebo Compliance officera.

Zaméstnanec si pro svou vlastni potiebu nepfiviastriuje zadné financni prostiedky nebo
majetek organizace, nebo jinych vlastnikli a védomeé nepfrispiva k tomu, aby tak Cinil nékdo jiny.
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V pripadé podezieni na jakékoliv protipravni nebo neetické chovani (napfiklad podezieni
ze spachani trestného ¢inu, poruseni pravnich predpist, poruseni Etického kodexu, chovani
podporujici korupci nebo samotné korupcni chovani, poskytnuti neetickych a nepravdivych
informaci apod.) dotéenych osob nebo organizace mlzZe kdokoliv na toto chovani upozornit
prostfednictvim Etické linky.

8. Zasada odpovédnosti za dobré jméno organizace

Dotcené osoby se v maximalni mife snazi zabranit jakémukoliv chovani, jez by poSkozovalo
dobré jméno organizace pfipadné dobré jméno statutarniho mésta Brna, jakoZto fidici osoby
Koncernu SMB. Tato zdsada se vztahuje i na zaleZitosti, které se pfimo netykaji vykonu ¢innosti
dotcéenych osob.

Dotcené osoby se vyhybaji i v osobnim Zivoté takovému chovani, které by mohlo snizit
dlvéru verejnosti v jejich nestranné, spravedlivé a efektivni chovani, nebo které by mohlo zavdat
pric¢inu k rdznym formam natlaku na né ze strany jinych osob.

V Brné dne 16. 12. 2019

mistopredseda predstavenstva predseda predstavenstva
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